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Montag, 15. Oktober 2018

Ich lehre
an der Uni Kassel

Name: Simon Rettenmaier
Alter: 32

Heimat: Freiburg

Wohnort: Kassel

Fachgebiet: Philosophie

An der Uni seit: als Student seit
2010, Lehrbeauftragter seit
2018

Was gefallt lhnen an Threr Ar-
beit? Ich kann mit den Studie-
renden tiber Dinge sprechen, die
" mich auch privat interessieren.
Was ist\Wahrheit? Was bedeutet
Wirklichkeit? Das sind Fragen,
die man im Leben mit sich he-
rum tragt.

Was geféllt lhnen nichtan threr
Arbeit? Die Bezahlung kénnte
besser sein. Auch die Arbeitsbe-
dingungen sind ausbaufihig. Es
gibt zu wenige Stellen.

Mein Tipp fiir Studenten: Stu-
dierende sollten viel lesen. Da-
mit meine ich nicht nur wissen-
schaftliche Lektiire, sondern
auch Tageszeitungen und Poli-
tikmagazine. Sie sollten die Zeit
auch fiir die Personlichkeitsbil-
dung nutzen. Und keine Angst
vor Liickenim Lebenslaufhaben,
wenn das Studium mal etwas
lénger davert. (pjw)  Fote: Wend:

Campus-App
liefert Infos
rund um Uni
KASSEL. Mit Beginn des Win-
tersemesters am heutigen
Montag geht auch eine neue
Campus-App der Unj Kassel an
den Start. Die Eigenentwick-
lung aus dem Fachbereich
Elektrotechnik/Informatik
biindelt niitzliche Informatio-
nen fiir Studierende und Mit-
arbeiter der Uni.

Neben Neuigkeiten aus der
Hochschule sind die Nahver-
kehrsverbindungen vom und
zum Campus (mit Verspi-
tungsanzeige), die Mensa-Spei-
sepline und Lagepline aller
Uni-Standorte in der App ab-
rufbar. In den kommenden
Monaten sollen weitere Infor-
mationen hinzukommen.

Die Campus-App solle auch
neuen Studierenden helfen,
sich' schnell an der Uni zu-
rechtzufinden, sagte Uni-
Kanzler Dr. Oliver Fromm. Ge-
fordert wurde die Entwick-
lung der App von der Kasseler
Sparkasse. Stichwort fiir die
Suche im App-Store ist ,Uni
Kassel®. (rud)

Uni-Notizen
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Mensch und Umwelt
»Troubling Nature? Interdiszipli-
ndre Verhandlungen von
Mensch-Umwelt-Verhaltnissen®
lautet der Titel einer Podiums-
diskussion am Donnerstag, 18.
Oktober, ab 18 Uhr im GieRhaus
(Ménchebergstr. 5). Dazu ladt
das Graduiertenprogramm
,,Okolog;en des sozialen Zusam-
menhalts ein”, Es geht um die
Notwendigkeit fachiibergreifen-
der Zusammenarbeitin der Wis-
senschaft, um Losungen fiir die
dkologischen Krisen unserer

- Uni bietet keine Perspektive

 Eine Kasseler Wissenschaftlerin hangelt sich von Befristung zu Befristung - Personalrat iibt Kritik

Das Thema .
Viele Mitarbeiter der Uni
Kassel hangeln sichvon
Jahresvertrag zu Jahresver-
trag. Befristete Anstellung
istin der Wissenschaft tib-
lich. Aus Sicht des Perso-
nalrates, der GEW und der
Initiative ,,Uni Kassel un-
befristet” ibertreibtes die
Kasseler Hochschule aber.

'Von Bastian Ludwig

IKASSEL. Dr. Maria Seip hat ge-
nug: Die Psychologin ist seit

iiber'sechs Jahren an der Uni-

versitit Kassel beschiftigt. Ein
befristeter Vertrag folgte auf
den nichsten. Nun sieht sich
die 51-Jdhrige dazu gezwun-
gen, der Hochschule Ende des

Jahres den Riicken zu kehren.’

»Ich sehe fiir mich hier keine
Perspektive mehr”, sagt die
Mutter von zwei Kindern.

Seip hat wenig Verstindnis
fiir die Personalpolitik der
Hochschule, Immerhin war
sie in den vergangenen Jahren
hauptsichlich im Zentrum fiir
Lehrerbildung mit der Ge-
schiftsfiithrung des Projekts
+Personale Basiskompetenzen
fiir den Lehrerberuf* beauf
tragt. Ein Projekt, das mit dem
hessischen Lehrpreis ausge-
zeichnet wurde und als fester
Bestandteil der Lehrerausbil-
dung eine ,reine Daueraufga-

' be“ sei. Uber 700 Lehramtsstu-

dierende durchlaufen jahrlich
dieses Projekt.

»lch hatte fiir diese koordi-
nierende Aufgabe eine halbe

Seit Jahren immer nur in befris-

Maria
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teten Vertrdgen: Dr.
Seip.

Stelle. Nur durch grofRes Enga-
gement und der Bereitschaft
zur Selbstausbeutung war dies
erfolgreich zu bewiltigen®,
sagt Seip. Die Uni-Leitung be-
tone zwar gern, wie wichtig
die Lehrerbildung sei und dass
diese einen guten Ruf genieRe
— tatsichlich seien die Arbeits-
bedingungen in der Lehre
aber unbefriedigend. .

Die Psychologin, die bere1ts
an der Uni Frankfurt zehn Jah-
re lang gearbeitet hatte, be-
kam in Kassel zundchst drei
Einjahresvertrage. Anschlie-
Rend erhielt sie fiir ein weite-
res Projekt einen Dreijahres-
vertrag, bis sie zuletzt in ih-

rem urspriinglichen Projekt

nochmals fiir ein Jahr ange-
stellt wurde.

Nach dem Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz ist eine be-
fristete

Hochschulen fiir maximal

zwolf Jahre (inklusive Promo-

tion) moglich. Weil Seip auch
auf Basis von projektbezoge-
nen Fordermitteln beschaftigt
wurde, konnte sie linger an
den Hochschulen Frankfurt
und Kassel ohne dauerhafte
Anstellung titig sein.

Wenn es um Qualifikations-

stellen gehe, etwa um die eige-

ne Promotion vorzubereiten,
konne sie eine Befristung
nachvollziehen, sagt Seip.
Dies gelte aber nicht fiir dau-
erhafte Aufgaben in der Lehre.

Viel Wissen geht verloren

»Mir bedeutet die Arbeit an
der Uni Kassel viel: Lehrerbil-
dung ist eine gesellschaftlich
relevante und sinnvolle Aufga-
be. Ich wire gerne geblieben -
entfristet®, so die Wissen-
schaftlerin. Doch nun wolle
sie sich auRerhalb der Hoch-
schule eine dauerhafte Anstel-
lung suchen - um endlich be-
rufliche  Planungssicherheit
zu gewinnen. Aus Sicht der
Hochschule sei es unverstind-
lich, wie jedes Jahr auf diese
Art und Weise personelle Res-
sourcen verschwendet wiir-
den. ,Die Leute bauen sich Ex-
pertise in der Lehre auf und
miissen dann wieder gehen.*

Fiir Maria Seip endet die
sechsjidhrige Tatigkeit fiir die
Uni Kassel mit einer Héflich-
keitsfloskel der Hochschule:
~Herzlichen Dank fiir die ge-
leistete Arbeit* steht im Stan-
dardschreiben, mit dem sie
iiber die Formalitdten des Aus-
scheidens informiert wurde.

Beschiftigung an-
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Imtnatwe macht auf 5|ch aufmerksam Dne Kampagne ,.Unl Kassel

.unbefristet" wirbt fiir mehr Entfristungen.

Befristungen an der Uni Kassel
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Einstellungen aktuell
Der Personalrat der Universitdt
Kassel hat 2017 ein Jahr lang die
neu abgeschlossenen Arbeits-
vertrige sowie Folgevertr'eige
unter dem Gesichtspunkt einer
Befristung ausgewertet. Hler die
Ergebnisse:

» Wissenschaftlich-kiinstleri-
sches Personal: Von 428 Einstel-
lungen erfolgten 426 befristet.
Davon 119 mit einer Laufzeit
von unter einem Jahr. Von den
701 Folgevertrigen wurden 698
weiter befristet. Darunter waren

329 mit einer Laufzeit von unter

einem Jahr.

« Administrativ-technische
Mitarbeiter: Von 125 Einstellun-
gen erfolgten 96 befristet. Von
den 106 Anschlussvertrigen
wurden 87 weiter befristet. Da-
runter waren 37 Arbeitsvertrage
mit einer Laufzeit von unter ei-
nem Jahr.
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Personal gesamt

Die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) hat die Da-
ten zur Uni Kassel des Statisti-
schen Landesamtes untersucht:

 Wissenschaftliches Personal
(ohne Professoren): 1200 Perso-
nen sind befristet angestellt.
Dies entspricht einer Befris-
tungsquote von 92 Prozent. Der
Schnitt an hessischen Hoch-
schulen liegt bei 89,5 Prozent.

o Lehrkrifte fiir besondere Auf-
gaben: 95 Beschaftigte sind als
solche befristet in der Lehre ti-
tig. Dies entspricht einer Befris-
tungsquote von 41,8 Prozent.
Hessischer Schnitt: 28,5 Prozent.

« Administrativ-technische
Mitarbeiter; 178 Beschaftigte
sind in diesem Bereich befristet
tatig. Dies entspricht einer Be-
fristungsquote von 15 Prozent.
Hessischer Schnitt: 14,5 Prozent.

der Personalrat
»Prekdre Situation"
Zuviele befristete Vertrage mit
zu wenigen Stunden und zum
Teil nur fiir wenige Monate: Dies
ist die Kritik des Personalrates an
der Personalpolitik der Hoch-
schulleitung. ,Es gibt gute Griin-
de fiir Befristungen im wissen-
schaftlichen Bereich. Zum Bei-
spiel, wenn es um begrenzte For-

' Elisabeth
Beltz,
Personalrat
¢ i Uni Kassel

schungsauftrage geht”, sagt Elisa-
beth Beltz vom Personalrat. An

- der Uni Kassel wiirden aber auch

haufig Daueraufgaben in der Leh-
re oder Verwaltungstétigkeiten
durch befristet Angestellte erle-
digt. ,Was den Anteil der Befris-

~ tungen und deren Laufzeit an-

geht, stehen wirim hessenweiten
Vergleich schlecht da, sagt Beltz.
Sie fordert in den aktuellen Ver-
handiungen vom Présidium
mehr Risikobereitschaft. Befris-
tungen diirften nicht vom Geld
abhangig gemacht werden, son-
dern vom Qualifikationsziel.
Denn-auch fiir befristete Finanz-
zusagen des Landes gelte eine ge-
wisse Verlasslichkeit. , Ein Hand-
werker kann auch nicht das Gros
seiner Mitarbeiter befristet ein-
stellen, nur weil er nicht weil,
wie die Auftragslage nichstes
Jahr aussieht. Die Uni walzt die fi-
nanziellen Risiken auf die Mitar-
beiter ab.”

Position der Uni
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Hénde gebunden
Ineinem HNA-Interview dulerte
sich Uni-Président Prof, Reiner
Finkeldey kiirzlich zu den Befris-
tungen. Er argumentierte, die

Uni kénne nicht anders handeln,
da auch die Mittel des Landes
befristet sein. Fiir die kommen-
den Verhandlungen mit dem
Land wolle er aber die Vertrige
nochmal unter dem Gesichts-
punkt dauerhafter Aufgaben un-
ter die Lupe nehmen. Sollte ein
langfristiger Bedarf bestehen,
wiirden diese entfristet. Qualifi-
kationsstellen, zum Beispiel mit
dem Ziel einer Promotion, seien
aber naturgemaR befristet. (bal)

Bilder motivieren fiir deutsche Sprache

Von Peter Dilling

IKASSEL. Nyankoye aus Gui-
nea, Charbel aus dem Libanon
und Hisham aus Syrien sind
erst einige Monate in Kassel
und haben hier noch nie ein
Museum, geschweige denn
eine Kunstgalerie besucht.
Nun schauen die drei jungen
Minner, die in Kassel studie-
Ten wollen, aber erst noch die
Sprache richtig lernen miis-
sen, auf ein Skulpturbild des
Kiinstlers Giinther Uecker in
der Neuen Galerie. Das Kunst-
werk haben sie mit einem QR-
Code auf ihrem Smartphone
aufgespiirt.

Nun gilt es, sich auf ein Fra-
ge-und Antwortspiel einzulas-
sen, das eine App aufihren Ih-

LwDeutsch auf diese Weise zu
iiben, das macht Spals”, meint
Hashim. Er plant ein Master-
studium an der Uni Kassel als
Bauingenieur.

Bilder und Skulpturen re-
gen zum Gesprach, zur Team-
arbeit mit Menschen eines an-
deren kulturellen Hinter-
grunds und zum Ideenaus-
tausch an, auch wenn man
sich dabei in einer fremden,
ungewohnten Sprache abmii-

f

Tanja Fohr,
Dozentin an
der Uni
Kassel

Aé’.
hen muss. Das brachte Tanja

Kunstgenuss mit dem Smartphone Nyankoye Charbel und Has-
him (von links) miissen mit ihren Handys einige Ritsel des Nagel-
Bildes von Giinther Uecker l6sen, die ihnen die App aufgibt.

Fotos: Peter Dilling

- Uni-Studenten entwickeln Kultur-App fur Sprachschuler mit auslandlschem Hlntergrund

funden haben, an der elektro-

| nischen Schnitzeljagd in der

Neuen Galerie beteiligen.
~Eigentlich ist nichts lang-
weiliger als ein Bild zu zei-
gen®, sagt die Kunstpidago-
gin, die frither jahrelang fiir
Museen gearbeitet hat. Wenn
man auslindischen Mitblr-
gern Kunst und Kultur aber in
spielerischer Weise, in ein-
fach verstindlicher Sprache
und interaktiv nahe bringe,
koénne das die Integration und
kulturelle Bildung fordern
und zum besseren Erlernen

. der deutschen Sprache beitra-

gen.

Das Smartphone sei dafiir
das beste Instrument. Schon
Grundschiiler benutzten es.
Fohr hilt den Einsatz der



